
PASOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
REDES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL EN EL AMBITO DE LA 

REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES



Se cambia el rol de las empresas

• No es suficiente solo pensar en las empresas si falta algo.

• Las empresas tienen que ser parte del proceso de la búsqueda de
soluciones.

• Las soluciones tienen que ser integrales e incluyentes.

• La Responsabilidad Social de las empresas es el instrumento para que se
potencialice el rol de las empresas.

• La formación de alianzas sostenibles es el camino para encontrar las
soluciones que necesitamos.



El nuevo rol de las empresas

De la creación de valores a compartir estos valores 
en responsabilidades compartidas

La creación de valores incluye también defender 
lo que tenemos y cuidar al medioambiente  

La palabra mágica es SOSTENIBILIDAD



Nuevos objetivos para el Desarrollo sostenible 
hasta 2030

• De los 17 objetivos para el
Desarrollo sostenible que ha
aprobado la Asamblea
General de Las Naciones
Unidas en septiembre 2015
unos 8 son directamente o
indirectamente vinculado
con el tema de la reducción
del riesgo de desastres



Garantizar una vida sana .

Garantizar la disponibilidad de agua

Construir infraestructuras resilientes (adaptables a los cambios)

Garantizar el acceso a una energía asequible

Lograr que las ciudades sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles

Conservar los océanos, los mares y los recursos marinos de manera 
sostenible

Adoptar medidas para combatir el cambio climático

Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres

Temas de objetivos 
para el Desarrollo 

sostenible hasta 2030



Rol del sector empresarial en la Reducción de 
Riesgos de Desastres

• El Sector Empresarial, debe visualizar el tema de Reducción del Riesgo de Desastre
como algo estratégico para su negocio.

• En un mundo globalizado y en donde los retos de Desarrollo Humano son tantos,
es primordial el aporte del sector Empresarial para alcanzar metas comunes.

• Entendemos la Responsabilidad Social como la responsabilidad de la empresa
sobre sus acciones e impactos que genera su operación (tanto positivos como
negativos). Sin embargo, no debemos olvidar que las empresas pueden generar
cambios en otros actores (esfera de influencia). Como por ejemplos: Clientes,
comunidad, proveedores, aliados estratégicos entre otros.



Pasos para fortalecer las redes de RSE en el 
ámbito de la Reducción del Riesgo de Desastres

• Sensibilización de los miembros de la Red.
• Asumir compromisos dirigido a la creación e implementación de políticas y 

acciones para la Reducción del Riesgo de Desastres.
• Fomentar la investigación y mejorar el conocimiento científico sobre el tema.
• Desarrollar metodologías y crear capacidades que puedan ser replicables en todos 

los sectores. (intercambio de experiencias)
• Fortalecer las alianzas (Público – privadas y con Organizaciones de la Sociedad 

Civil). Rol del sector académico.
• Fondeo (Búsqueda de Recursos) para poder implementar proyectos que ayuden a 

fortalecer las capacidades de la Red. Aqui se abre una excelente oportunidad para 
la creación y el desarrollo de alianzas público ‐ privadas.



Transformando nuestras condiciones de 
Vulnerabilidad

Muchos pensamos todavía que los desastres son inevitables, pero al verlos
desde un nuevo enfoque, nos damos cuenta de que podemos reducir su
impacto, transformando nuestras condiciones de vulnerabilidad.

Podemos y debemos influir en un cambio de actitud y de hábitos, sobre todo
en los impactos negativos que estamos generando al ambiente, evitando o por
lo menos disminuyendo las causas de los desastres.



Programa Nacional de Capacitación en 
Gestión de Riesgo en Nicaragua

La Secretaría del Sistema Nacional para la Prevención, Mitigación y Atención  
de Desastres en Nicaragua, SINAPRED, ha elaborado conjuntamente con 
CARE International un Programa Nacional de Capacitación en Gestión de 
Riesgo. 

Su introducción ha sido apoyado por una amplia alianza de fuerzas al nivel 
nacional e internacional, como PNUD, COSUDE, Caritas, Cruz Roja, Centro 
Humboldt y otros.



Aportes del Sector Empresarial (algunos 
ejemplos)

Muchas empresas aporten siempremás a este proceso

Empresas como la Compañía Cervecera de Nicaragua y los ingenios azucareros
Montelimar y CASUR trabajan en el tema del Manejo y de conservación de cuencas

B 2GOLD, CEMEX y HOLCIM aplican importantes programas de reforestación

Lo que necesitamos más son actividades que han sido planificado y realizado
conjuntamente en alianzas público – privadas.



Conclusiones

 Creación de confianza = base para todos

 Cultura del diálogo

 Respeto mutuo

 Formación de alianzas

 Inclusión

 Salir de viejos esquemas – pensar y actuar “fuera de la caja”

 Innovación en todo (tecnologías, relaciones)

 Transparencia, información, reportes (sin miedo)



Muchas gracias!!!

Unión nicaragüense para la Responsabilidad Social Empresarial, 

uniRSE

Managua, Nicaragua

www.unirse.org

00505 22502829, 22661338


