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Institución regional e
intergubernamental parte del Sistema 
de la Integración Centroamericana 
(SICA), especializada en materia de 
reducción de la vulnerabilidad, 
prevención y mitigación de desastres. 

Esta integrada por seis Países Miembros

El Centro de 
Coordinación para 
la Prevención de 
los Desastres  
Naturales en 
América Central

Implementa su 
mandato Acuerdos y 
Foros Globales, 
Mandatos específicos de 
los Jefes de Estado y de 
Gobierno, Acuerdos del 
Consejo de 
Representante s y PCGIR

CEPREDENAC





ORIGEN DE LA ALIANZA ENTRE CEPREDENAC, 

UNISDR E INTEGRARSE

Investigación 
Regional sobre 
APP en GIRD

Taller Regional 
de APP en 

GIRD

Plan de Acción 
Regional de 
APP en GIRD

Declaración de 
Cooperación 
“La Alianza”



INVESTIGACIÓN REGIONAL SOBRE APP EN GIRD

Las empresas realizan 
actividades de GIRD 
pero no identifican 

como tales

Impulsar la capacitación 
en RSE y la GIRD en 
entidades públicas y 

privada.

Empresas que trabajan 
en la Continuidad del   

Negocio, no consideran 
la variable de GIRD.

Fomentar iniciativas de 
RSE que impacten en la 

GIRD. 

La GIRD se ve como un 
tema de los Gobiernos 

y al sector privado 
como un financiador.

Fortalecer capacidades 
e identificar los roles 
públicos y privados  

para la GIRD

Principales conclusiones y recomendaciones:

Objetivo: 
Identificar la participación del sector privado en la GIRD en Centroamérica
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Objetivo del Taller: Elaborar hoja de ruta para la construcción estratégica de 
una Alianza Público - Privada Regional para promover la GIRD.

TALLER REGIONAL DE APP EN GIRD

Mesas 
temáticas

Dialogo de 
actores

Plan de 
acción



GARD 

Get Airports Ready for Disaster

GoHelp
Asistencia humanitarian a través de su
presencia global, red de logística y el 
Know-how de sus empleados



Indonesia

• 2006/2009

El Salvador

• 2009/2011

Chile 

• 2010/2012/

2013/2014/2015

Peru 2007 

Haiti 2010

Panama 2008/2012

Guatemala 
2010/2012/2015

Pakistan 2005/2010

Honduras 2008

Sri Lanka 2004

Myanmar 2008

Iran 2003
USA 2005

Turks & Caicos 2008

India 2008 

New Zealand 2011

Philippines

• 2006/2009/2012/2013

Samoa 2009

Vanuatu 2015

Nepal 2015



EVOLUCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL



CONCEPTO  - RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad de una organización / empresa 
ante los impactos que sus decisiones y actividades 
ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, 
mediante un comportamiento ético y transparente 
que:

– Incluye temas de interés y bienestar para la 
sociedad;

– Toma en cuenta expectativas de sus partes 
interesadas;

– Cumple con la legislación aplicable

– Esté integrada en toda la organización

Tomada de la Norma  ISO26000



ALIANZAS PUBLICO – PRIVADAS PARA EL DESARROLLO - APPD

Relación voluntaria y colaborativa, formal e informal, entre sector publico, 
empresa y sociedad civil (énfasis academia),

• Que establece un objetivo común orientado al desarrollo

• con un impacto demostrable

• Con una definición conjunta de roles, responsabilidades

• Se asumen conjuntamente los recursos, los riesgos y los logros.

Ello es diferente a los asocios publico – privados, que son: 

• Relaciones cliente publico – contratista privados, 

• Contratos de compra-venta o de concesión de bienes y/o servicios 

• Con plazos y responsabilidades limitadas a los contratos

• En muchos casos, relaciones de asocio con difícil visibilidad de impacto en el 
desarrollo



GIRD

Prevención 
Mitigación

Prep./ 
Resp.

Rehab

Reconst.

Marco de Sendai / 
PCGIR

ARISE

RSE

A L I A N Z A  T R I PA R T I TA
PLAN 

ACCION



Algunas acciones propuestas…
• E-learning sobre GIRD para el sector privado y RSE para el Sector Público
• Guía sectorial para la GIRD
• Campañas de sensibilización “llave en mano”
• Cajas de herramientas para implementar la GIRD, en y con la empresa
• Mesas territoriales de dialogo y coordinación de APPD en GIRD

Prevención

Preparación y 

Respuesta

Rehabilitación

Investigación y 

desarrollo

Fortalecimiento 

de capacidades

Fortalecimiento 

institucional

Comunicación y 

difusion 

Instrumentos 

para empresas 

y sectores

COMPONENTES



• Foco en temas que impacten en el desarrollo (ej. salud, GIRD, 
Educación, cambio climático, pobreza, inclusión social, etc.)

• Intereses comunes, aportes y responsabilidades compartidas.
• Involucrar empresa, gobierno y sociedad civil para promover 

IMPACTO COLECTIVO
• Escalabilidad de impacto, vinculación con políticas públicas y 

apropiación.
• Reconocer redes, recursos e iniciativas existentes (no partir de “0”)
• Aceptar que las alianzas son medios y no fines 
• RS y sostenibilidad como estrategia para la contribución del sector 

empresarial al desarrollo sostenible

RETOS DE LA ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS PARA EL DESARROLLO
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