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Educación Empresarial

Dimensión 4
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Educación Empresarial

 Factor transversal para el desarrollo productivo: Educación permanente de la fuerza 
productiva, formación de capacidades empresariales y cultura de emprendimiento 

 Permite alcanzar niveles superiores de productividad, adecuación tecnológica e 
innovación 

 Brinda mayor flexibilidad y mayor capacidad de adaptación de la fuerza productiva 
ante entornos adversos   
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Marco de Políticas Públicas 
para la educación empresarial

Educación empresarial en la 
educación primaria y secundaria

Educación empresarial en la educación 
superior

Educación Empresarial
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Marco de políticas públicas para la educación empresarial

 Educación para el emprendimiento y la 
innovación

 Atención preferencial a grupos de importancia 
estratégica: Mujeres, empresas nacientes y de 
crecimiento acelerado

 Apoyo para la formación de una fuerza 
productiva competitiva

Áreas Temáticas Bloques Temáticos

 Programas de educación empresarial: Formales y 
no formales

 Estrategia integral de formación
 Agencia gubernamental de apoyo

Planificación y diseño

Implementación

Monitoreo y evaluación

 Atención preferencial 
 Recursos presupuestarios destinados
 Horizonte temporal de las políticas
 Funcionamiento de la Agencias promotoras

 Monitoreo a los programas implementados
 Recolección de información sobre desempeño
 Publicación de información de beneficiarios
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Marco de políticas públicas para la educación empresarial
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 Creación de capacidades empresariales en los 
niveles de educación primaria y secundaria

 Estrategia integral para la formación 
empresarial (Continuidad)

 Formación en habilidades blandas y de 
utilidad específica para el emprendedor

Áreas Temáticas Bloques Temáticos

 Programas de educación empresarial: Primaria y 
secundaria

 Estrategia integral de formación
 Agencia gubernamental de apoyo
 Coordinación público-privada-academia

Planificación y diseño

Implementación

Monitoreo y evaluación

 Recursos presupuestarios destinados
 Horizonte temporal de las políticas
 Funcionamiento de la Agencias promotoras

 Monitoreo a los programas implementados
 Recolección de información sobre desempeño
 Publicación de información de beneficiarios

Educación empresarial en la educación primaria y secundaria
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Educación empresarial en la educación primaria y secundaria
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 Creación de capacidades empresariales en los 
niveles de educación superior

 Estrategia integral para la formación 
empresarial (Continuidad)

 Aprendizaje empresarial

Áreas Temáticas Bloques Temáticos

 Programas de educación empresarial en la 
educación superior

 Coordinación público-privada-academia
 Intercambio de buenas prácticas

Planificación y diseño

Implementación

Monitoreo y evaluación

 Recursos presupuestarios destinados
 Horizonte temporal de las políticas
 Funcionamiento de la Agencias promotoras

 Monitoreo a los programas implementados
 Recolección de información sobre desempeño
 Publicación de información de beneficiarios
 Actualización de los programas de formación

Educación empresarial en la educación superior



Ciudad de Panamá, 20 de septiembre de 2016

Educación empresarial en la educación superior
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Educación Empresarial

 Institutos educativos y universidades 

Entornos Institucionales de consulta

 Asociaciones empresariales  

 Agencias gubernamentales para la Promoción de la educación empresarial 
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Entrenamiento y Capacitación

Dimensión 5
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Entrenamiento y Capacitación

 Coadyuva a la acumulación de Capital Humano para impulsar la productividad y 
competitividad 

 Facilita la puesta en marcha de nuevos emprendimientos

 Disminuye las rigideces estructurales de los mercados laborales   

 Facilita la transferencia de tecnología y el flujo de conocimientos   
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Promoción del Entrenamiento y 
Capacitación para el 

Emprendimiento

Entrenamiento y Capacitación

,,,
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Promoción del Entrenamiento y Capacitación para el 
Emprendimiento

 Formación de la fuerza productiva en 
habilidades y técnicas específicas

 Atención preferencial a grupos de 
importancia estratégica: Mujeres, empresas 
nacientes y de crecimiento acelerado

Áreas Temáticas Bloques Temáticos

 Programas de educación empresarial: Formales y 
no formales

 Coordinación público-privada-academia
 Agencia gubernamental de apoyo

Planificación y diseño

Implementación

Monitoreo y evaluación

 Atención preferencial 
 Recursos presupuestarios destinados
 Horizonte temporal de las políticas
 Rango de aplicabilidad

 Monitoreo a los programas implementados
 Garantía de calidad del entrenamiento y 

capacitación
 Recolección de información sobre desempeño
 Publicación de información de beneficiarios
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Entrenamiento y Capacitación
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Entrenamiento y Capacitación

 Institutos educativos y universidades 

Entornos Institucionales de consulta

 Asociaciones empresariales  

 Agencias gubernamentales para la Promoción del entrenamiento y la 
capacitación 
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Servicios de Desarrollo Empresarial

Dimensión 7
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Servicios de Desarrollo Empresarial

 Promueven la consolidación de un ecosistema empresarial productivo y competitivo

 Permiten optimizar el uso de los recursos para mejorar los estándares gerenciales 

 Expanden las capacidades productivas de las empresas para el pleno desarrollo de 
sus capacidades
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Servicios de Apoyo Compras Públicas

Servicios de Desarrollo Empresarial
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Servicios de Apoyo

 Oferta y disponibilidad de los servicios de 
desarrollo empresarial

 Información adecuada sobre la disposición de 
servicios empresariales

 Facilidad de acceso a los servicios de 
desarrollo empresarial 

Áreas Temáticas Bloques Temáticos

 Estrategia de apoyo a los servicios

 Investigación de mercado para el diseño de la 
estrategia

Planificación y diseño

Implementación

Monitoreo y evaluación

 Atención preferencial 
 Variedad de servicios ofrecidos
 Uso de tecnologías de información y 

comunicación (TIC´s)

 Monitoreo a los programas implementados
 Recolección de información sobre desempeño
 Evaluación independiente 
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Servicios de Apoyo
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 Acceso a la información de los sistemas de 
compras públicas

 Condiciones de acceso de las Mipymes a los 
sistemas de compras públicas

 Mecanismos de control y transparencia 
sobre los sistemas de compras públicas

Áreas Temáticas Bloques Temáticos

 Marco legal que rige las compras públicas
 Requisitos de acceso a los sistemas de compras 

públicas 

Planificación y diseño

Implementación

Monitoreo y evaluación

 Mecanismos de adjudicación de las compras 
públicas

 Manejo de la información de compras públicas
 Suministro y acceso a la información

 Monitoreo a los sistemas de compras públicas
 Funcionamiento de los entes de control
 Recolección y publicación de los datos de las 

adjudicaciones

Compras Públicas
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Compras Públicas
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Servicios de Desarrollo Empresarial

 Incubadoras de empresas

Entornos Institucionales de consulta

 Asociaciones empresariales  

 Agencias gubernamentales para la Promoción de servicios de desarrollo 
empresarial
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Gracias por su atención

http://www.sela.org

sela@sela.org


